ITAPIPOCA EM BOAS MAOS




APRESENTACAO

A Coligagdo “Juntos por uma Itapipoca para todos” liderada por nossa
candidatura a Prefeitura tem a responsabilidade em retomar e revitalizar o processo
de desenvolvimento do municipio buscando realizar as profundas transformacgdes
almejadas pelo povo e indispensaveis para tornar Itapipoca num municipio moderno,
justo, sustentdvel e democratico.

Nossa tarefa é promover Mais Cidadania e Mais Desenvolvimento para Todos
os homens e as mulheres, as criancas, os jovens, os adultos, as pessoas de melhor
idade, os trabalhadores urbanos e rurais, os artistas e os empreendedores, enfim, toda
a comunidade.

Trata-se de beneficiar as familias com programas sociais, incluir de maneira
definitiva o municipio no mundo da tecnologia, consolidar a agricultura familiar como
alternativa de distribuicao de renda, garantir a seguranga e a soberania alimentar dos
mais pobres, assegurar acesso a saude, educacdo, cultura e lazer com qualidade.

As acOes da Prefeitura Municipal de Itapipoca nos préximos quatro anos devem
ser efetivas, inovadoras e modernas, incorporando novos processos metodoldgicos e
buscando fortalecer novos valores e principios. Pensar em longo prazo a partir de um
planejamento estratégico e ter a coragem de construir o amanh3, agora.

Nas paginas seguintes, é possivel conhecer o plano de metas para o periodo de
2013 a 2016 nas areas de educagdo, saude, transito, meio ambiente, tecnologia,
agricultura, infraestrutura e diversos outros setores. Metas estas que sao
compromissos de nossa campanha eleitoral e se tornardo prioridades de nosso futuro
governo. Estruturamos nosso plano de metas em seis agendas de mobilizacdo: agenda
social, agenda ambiental, agenda econdmica, agenda de infraestrutura, agenda
administrativa e agenda de participa¢ao popular.

E tarefa coletiva, de homens e mulheres, irmanados tornar realidade cada
sonho. “Somos criadores, e podemos fabricar hoje o0 mundo no qual viveremos
amanha”. Tenho a confianga que nossa gente, nossa Itapipoca estara em boas maos.

Dr. Dagmauro Sousa Moreira
Candidato a Prefeito de Itapipoca - Partido dos Trabalhadores
Geraldinho Azevedo

Candidato a vice-prefeito — Partido Democratico Trabalhista



Letra por José Frota Neto
Melodia por José Frota Neto

Hino do municipio de Itapipoca

Itapipoca terra querida

O nosso empenho é te servir
Com toda forca fé e com vida
E assegurar o teu por vir.

Avante! Itapipoca, avante!
N&o queremos te ver parar
Avante! Itapipoca, avante!
Para o futuro "terra adorada!"

E resolutos, de fronte erguida
Continuaremos a tua historia
Todo o teu povo lembra e convida
A luta insana logo a gléria!

Todos unidos certos da vitoria
Caminharemos sem hesitar

E os teus filhos diante da historia
Vao de mil vezes te exaltar.

Caminha firme, luta perene,

Imita 0S hossos ancestrais,

Tem sempre em mira desejo infrene
De ver triunfar teus ideais.

1. PANORAMA BASICO DO MUNICIPIO DE ITAPIPOCA




Localizado na regido norte do Estado do Ceara, o municipio de Itapipoca
possui, segundo o IBGE (2010), 116.065 habitantes, dos quais cerca de
50,18% sd&o homens e 49,82% mulheres. Os dados mostram também que a
maior parte da populacdo vive na zona urbana, 66.909 aproximadamente a
57,65% tendo na zona rural 49.156 habitantes, 42,35%.

O PIB de Itapipoca, para o ano de 2008, atingiu R$ 493.189 milhdes, o que
equivale a R$ 4.378 per capita, inferior aos resultados verificados para o
estado, que corresponde, a R$ 7.112 per capita. O setor de servicos mais uma
vez apresentou a maior participacdo no conjunto da economia municipal, com
um percentual de 64,13%. Na sequéncia, vem a induastria com 27,50% e a

agropecuaria com 8,37 %).

Quanto a situacdo econdmica das familias, cerca de 20.045, de acordo com
dados do CadUnico do Governo Federal, possuem renda familiar per capita de
até ¥ salario minimo (dados de 2010), revelando a face cruel da pobreza

extrema no municipio.

Com relacao ao perfil educacional, segundo dados do Censo Demogréfico de
2010 do IBGE, é relevante ainda observar que 18,78% ¢é a Taxa de

Analfabetismo Funcional para Pessoas com 15 anos ou mais.

Observando-se os dados de renda e escolaridade, descritos nos dois ultimos
paragrafos, é facil entender o baixo IDH de Itapipoca e por decorréncia as
posi¢cdes em que se encontra tanto no ranking do Estado como no do pais. O
indice, segundo o PNUD, é 0,66 para 2000, que o coloca em 34° lugar entre 0s

municipios do Ceara e 3.618 ° entre os municipios do Brasil.

Em relacdo ao saneamento béasico, segundo dados do IBGE, cerca de 39,7%
dos domicilios possuem acesso a agua por meio de rede geral, 35,5% através
de poco ou nascente e 24,8% por outra forma, provavelmente de acudes ou

olhos d’agua.



Os dados mostram, também, que 6,0% das residéncias tém rede geral de
esgoto, enquanto 39,5% afirmaram ndo possuir instalacbes sanitarias. Entre
esses dois extremos, verificam-se 51,9% dos domicilios com fossa rudimentar.
Ou seja, a cobertura da rede de esgoto de Itapipoca é inferior a observada para
o Ceara (20,4%) e para o Brasil (44,3%).

Fica claro que os maiores problemas de Itapipoca dizem respeito as diminutas
possibilidades de geracdo de trabalho e renda e aos baixos niveis de renda
disponivel as familias, assim como a necessidade de ampliar a escolaridade da

populacdo assegurando oportunidades de emprego, ensino e tecnologia.

2. DIRETRIZES GERAIS DO PLANO DE GOVERNO 2013-2016




O nosso governo deve induzir a execugcdo de uma nova agenda para o
desenvolvimento socioecondmico sustentavel do municipio de Itapipoca
buscando recuperar o tempo perdido e aproveitar de maneira eficiente as
oportunidades de crescimento advindas do cenario nacional. Para tanto a
Prefeitura deve se articular com a sociedade civil, o setor empresarial, as
demais esferas de governo estadual e federal e parceiros externos no sentido

de executar a Agenda de Desenvolvimento Sustentavel.

Esta Agenda tera como norte a seguinte estratégia de longo prazo: promover
mais cidadania e mais desenvolvimento para todos 0s municipes, ou seja,
inclusdo social, desconcentracdo da renda, producdo de conhecimento e
desenvolvimento ambientalmente sustentavel. As cinco dimensbes do
desenvolvimento (social, econbOmica, espacial, ambiental e cultural)

representam os megaobjetivos a ser perseguidos.

Dimensao social

A dimensédo social tem por objetivos a inclusdo social e a redistribuicdo da
renda. A estratégia de governo no ambito social se rege pelo preceito de
direitos fundamentais da cidadania e da garantia da universalizacdo do acesso
a servicos publicos essenciais, como a seguridade social (previdéncia,
assisténcia e saude) e a educacao. Contém, também, o preceito de priorizar 0s
setores mais vulneraveis da populacdo, buscando a progressiva inclusdo de
guem vive em condi¢cOes de extrema precariedade, por meio de politicas que,
sempre que possivel, terdo carater estrutural (como € o caso de politicas de
emprego e de educacdo, o microcrédito e o apoio a agricultura familiar) e,
sempre que necessario, terdo carater emergencial. Sera feito um detalhado
trabalho de recadastramento das familias de baixa renda, de maneira a garantir
a complementaridade e evitar superposicoes entre 0s programas.

Uma ampla agenda de politicas sociais serd implementada em diferentes

ambitos complementares no n0Sso governo:



e Acdes para fortalecer os direitos aos servigos sociais, na dire¢gao do
acesso universal e de qualidade a esses servicos: previdéncia,
assisténcia, saude, educacdo, capacitacdo, mobilidade urbana,

habitacdo, saneamento, seguranca publica, cultura, esporte e lazer;

e AcOes para fortalecer a geracdo de emprego e renda e melhorar as
relacdes e condicdes de trabalho, apoio a agricultura familiar, ao setor
de servigos, atracdo de industrias, a reforma agraria, ao microcrédito, ao

empreendedorismo juvenil e a economia solidaria;

e AcOes dirigidas a populacdo mais vulneravel, como Bolsa Familia, o
Programa Minha Casa Minha Vida, o Brasil Carinhoso, Erradicacdo do

Trabalho Infantil, Brasil sem Miséria;

e AcOes dirigidas a reducdo de precos dos bens de consumo popular,
como remédios e alimentos através da Farmécia Popular, Cozinhas
Comunitarias, Restaurante Popular, Cooperativas de Consumidores,

Compras Coletivas e Bodegas Solidarias;

O social é o eixo do projeto de desenvolvimento para Itapipoca. Os programas
dirigidos a inclusdo social e a redistribuicdo da renda sdo uma absoluta
prioridade do Governo Municipal, por duas razdes: primeiro, e
fundamentalmente, porque promovem justica social e ampliam o atendimento
aos direitos fundamentais da cidadania; segundo, porque aumentam a
eficiéncia da forca de trabalho e porque fortalecem o aumento de produtividade
e competitividade.

Um desenvolvimento vigoroso e sustentavel para Itapipoca é um elemento
central para a incluséo social e a redistribuicdo de renda, na medida em que
cria trabalho, emprego e renda - que € a via basica de incluséo -, aumenta a
arrecadacgdo publica e facilita a implantacdo de processos de redistribuicdo de
renda. No entanto, o objetivo de justica social faz da inclusédo e da
redistribuicio da renda metas a ser tenazmente perseguidas

independentemente do ritmo de crescimento que venha a se realizar. Ha de se



estar atento também ao fato de que, como demostrou a experiéncia do
Governo do Ex-Presidente LULA e do Governo atual da Presidente Dilma, sem
uma firme decisdo politica o crescimento ndo promove de forma adequada

inclusédo social e muito menos permite avancos na distribuicdo de renda.

Na dimensédo social, destacamos politicas publicas universais e estruturantes
para o desenvolvimento de Itapipoca: saude, educacdo, esporte, cultura e

desenvolvimento social.

Na area da Saude iremos:

e Fortalecer a gestdo do SUS, publica e democratica, com controle social,
como instrumento de identificacdo das necessidades da populacao;

e Fortalecer atencdo primaria a saude — saude da familia — como estratégia
de organizacdo do sistema de servicos de saude, ou seja, a partir da
atencao primaria recombinar e reorganizar todos os recursos do sistema de
salde para satisfazer as necessidades e demandas em saude da

populacao;

e Em parceria com o governo estadual dinamizar o funcionamento da
Policlinica tornando-se um Centro de Atendimento Especializado de média
complexidade de exceléncia;

e Criar e/ou ampliar o servico de reabilitacdo com inclusdo do fornecimento

de Orteses e proteses;

e Estimular o estagio curricular obrigatdrio, com supervisdo, em convénio com

as instituicoes de ensino;

e Proporcionar cobertura integral no atendimento da populagdo pelo

Programa Agente Comunitario de Saude, realizando sele¢do publica para



Agente. Serd também realizado curso de formacdo e capacitacao

profissional dos Agentes Comunitarios de Saude periodicamente;

Implantar e ampliar equipes do Programa Saude da Familia, inclusive com
atendimento odontoldgico;

Ampliando o numero de NASF (Nucleo de Atencdo a Saude da Familia) na
sede de Itapipoca e nos Distritos.

Adequar e ampliar Unidades Bésicas de Saude existentes (quadro de

recursos humanos, equipamentos e area fisica);

Implantar o CAPS (CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL) Alcool e
Drogas (CAPS AD) e Infanto-juvenil (CAPSI);

Reorganizar o atendimento de saude, visando reduzir o tempo de espera

em filas para atendimento, consultas e exames;

Descentralizar e ampliar a oferta de consultas especializadas;

Humanizacao e eficiéncia do atendimento ao paciente;

Implantagdo do Programa “Mae Itapipoquense”: atendimento integral as
maes e bebés desde a gravidez, parto, até o desenvolvimento da crianca,
com garantia de realizacdo de exames e consultas nas sedes dos Distritos

e nas unidades basicas de saude mais préxima da moradia da mae;

Implantar UPA (Unidades de Pronto Atendimento) 24 horas. Tém como
objetivo reduzir a superlotacdo nas emergéncias, servindo de retaguarda

para o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU);

Implantar o Servico de atendimento moével de urgéncia (SAMU) em parceria

com o Estado e Governo Federal;



Eficiéncia e dignidade na remocé&o e transporte de pacientes, especialmente
agueles que fazem hemodialise, quimioterapia, por meio da Linha da Saude

e novas ambulancias, uma para cada Distrito;

Valorizacdo de todos os profissionais que atuam na saude com a
elaboracdo e implantacdo do plano de cargos e carreiras dos profissionais

da area da saude;

Na Educacéo iremos:

Aprofundar a elaboracédo de estratégias para a democratizacdo da relacao
escola/aluno/familias transformando a escola em espaco solidario e

acolhedor;

Adotar, como principios basicos fundamentais na orientacdo das atividades
de ensino/aprendizagem, a cultura de paz, a tolerancia e o respeito a
pluralidade entendendo que a condicdo humana deve ser o objeto essencial

de todo o ensino;

Estimular formacdo de rede de pais com o objetivo de promover a
interlocucdo entre o governo municipal e a comunidade para discutir a

educacao no municipio e propor politicas para o setor;

Ensinar histéria da cidade as criangcas com o intuito de emocionar e incutir o
sentimento de pertinéncia/pertenga entendendo que “s6 se pode amar e

respeitar aquilo que se conhece”;

Ampliar o acervo da Biblioteca Municipal e instituir um carater de rede na

relacdo com as bibliotecas das escolas e das universidades;

Ampliar e disseminar cursinhos solidarios gratuitos preparatorios ao

vestibular;



Viabilizar a instalagdo do Campus da Universidade Federal do Ceara e o

Centro Federal Tecnoldgico;

Implantar o Piso Salarial Nacional do Magistério valorizando os professores

do municipio;

Ampliar a matricula e o acesso de criancas e jovens nas Escolas e Centros
de Educacédo Infantil em Tempo Integral, através da instalacdo de novas
Escolas de Tempo Integral na cidade de Itapipoca, atendendo alunos do
ensino fundamental, criancas em creche e pré-escola; e pelo menos um
Centro de Educacdo Infantii em Tempo Integral em cada Distrito do

Municipio de Itapipoca;

Expandir o Projeto “Brinquedoteca nas Escolas” para atingir uma cobertura
em todas as Escolas com varias equipes de brinquedistas e terapeutas

ocupacionais;

Dar continuidade ao projeto Arca das Letras, aumentando o namero de
bibliotecas rurais e promovendo o0 acesso a leitura dos que moram nas

comunidades rurais;

Ampliar o atendimento do nimero de alunos nos projetos educacionais: Arte
e Esporte na Escola, Circo Escola, Soletrando, Itatabuando, Universidade
Aberta do Brasil — Polo Itapipoca (proporcionando cursos de graduacéo,

poés-graduacédo e mestrado);

Incentivar o uso de tecnologias na area educacional através da
implantacdo: de laboratérios de informatica em todas Escolas Municipais,
com acesso gratuito ao uso da internet wireless; de bibliotecas multimidias,
contendo computadores, projetor, home theaters, Televisdo LCD 40” a
55”;de salas de aula com lousas digitais interativas; de escolas com um
computador por aluno; do Nucleo Tecnolégico de Alfabetizacdo (mesas
alfabetizadoras) reforcando o letramento dos alunos do 1° ao 5° ano. O

projeto “Inclusdo do Professor no mundo digital” tera continuidade,



beneficiando o professor com kit tecnoldgico (notebook e impressora), e

sera incluido modem;

e Implantar o Programa Saude do Escolar, criando parceria entre a Escola, o
PSF, o CRAS e o NASF, para que haja um funcionamento integrado e
regular. Neste programa teremos: campanhas educativas sobre dengue,
DST/AIDS e gravidez na adolescéncia, higiene bucal e tratamento

odontoldgico e oftalmologico.

Por sua vez, na area do Desenvolvimento Social iremos:

e Consolidar o0 SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social — expandindo a
rede de servicos de apoio as familias em situacao vulneravel, articulando-o
aos outros sistemas publicos, através da criacdo e expansédo do numero de
CRAS (Casas da Familia) e de CREAS (Centros de Referéncia
Especializados em Assisténcia Social);

e Aprofundar estratégias de seguranca alimentar e nutricional das familias,
promovendo a geracao de trabalho e renda, ou seja, a incluséo produtiva
das familias através das Fabricas de Bairros, Cozinhas Comunitéaria,
Compra garantida da agricultura familiar, estimulo a agroecologia,

implantacéo de hortas comunitarias e familiares;

e Criar programa de distribuicdo de leite gratuito para atender criangas com

até 4 anos, mulheres que amamentam e mulheres pobres gravidas;

e Assegurar gratuitamente servigos essenciais a populacdo, propiciando
acesso a emissdao de documentos, cadastramento em programas sociais,

justica, saude, cultura e lazer;

e Promover a construcao, reformas e regularizacédo de casas populares rurais
e urbanas, com programas especificos para o atendimento de minorias

étnicas, como a populagéo indigena e quilombolas;



Dinamizar a parceria com o Governo Federal, visando proporcionar energia

elétrica a toda populagéo rural do municipio, universalizando sua utilizacao;

Implantar programas para tornar Itapipoca livre do analfabetismo;

Erradicacdo da pobreza extrema, que hoje ainda atinge mais de 20 mil

pessoas no municipio;

Aumentar o numero de familias atendidas pelo Programa Bolsa Familia;

Na area do Esporte competitivo, de lazer e educacional iremos:

Implantar em todo o municipio os Nucleos de Esporte e Lazer Saudavel
realizando jogos populares, atividades fisicas e modalidades esportivas

lidicas, com criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;

Tornar os espacos como Ginasios, Estadio e os Quadras em Centro de
Exceléncia Esportiva, qualificando nossos talentos para o0 esporte
competitivo e de alto nivel através da ampliacdo das atuais Escolinhas

Esportivas;

Buscar parceria com o Estado e Governo Federal para implantar o Bolsa

Atleta através de Estagio Esportivo na Prefeitura e adocdo empresarial;

Reestruturar os espacgos fisicos existentes através de reformas e
construgbes nos campos de varzeas (mini-estadios com iluminacgao,

arquibancada, vestuarios, etc.);

Realizar uma agenda anual de eventos esportivos como campeonatos,
olimpiadas, copas, intercolegiais, suburb&o e outros, inclusive valorizando

as iniciativas das comunidades locais;

Dimensao econdomica



A dimensédo econdmica objetiva promover o crescimento estavel da renda e a
ampliagéo do trabalho e emprego, em quantidade e qualidade. Para tanto se
buscara otimizar as oportunidades advindas do impulso dos investimentos
federal e estadual em Itapipoca e regido, se dara énfase na formacéao de infra-
estrutura em energia, agua e estradas e se desenvolvera politicas locais de
economia popular e solidaria em parcerias com Bancos Publicos Federais,
Agéncias Internacionais de Cooperacao, Organizacdes Nao-Governamentais e

recursos proprios.

As Politicas de Agricultura Familiar associada a novas oportunidades como o
Biodiesel e outras culturas voltadas para a producdo de alimentos terdo
prioridade, o que requer o fortalecimento tecnologico da producédo, a
acessibilidade ao sistema financeiro e os mecanismos de comercializagdo. Por
outro lado, o setor de servico e comércio, urbano e rural, serdo estimulados e
reestruturados em parcerias estratégicas com instituicdes publicas e privadas

como o SEBRAE, o BNB e outras instituicées de fomento.

As orientagOes para a implementacéo dos programas e acdes do Programa de

Governo 2013-2016 no terreno econdmico distribuem-se assim:

e Buscar-se-a fomentar polos ou arranjos produtivos locais, apoiar as
pequenas e médias empresas e atrair investimento direto nacional e

estrangeiro;

e Por seus efeitos geradores de divisas indispensaveis ao desenvolvimento
local e a sustentacdo do crescimento serdo enfatizados o turismo (cultural,
ecologico, religioso e de aventura) e a agricultura (familiar, agroecologia e

agronegocios), por meio das cadeias produtivas;

e O fortalecimento da infra-estrutura econdémica dar-se-a por meio de
investimentos e modernizacdo dos setores de energia, transporte,
telecomunicagbes, saneamento e recursos hidricos, buscando ampliar a

oferta, melhorar sua qualidade e reduzir os custos.



Serdo incentivadas parcerias entre o setor publico e o setor privado e a
regulacdo dos servicos publicos, bem como se promovera de forma
consorciada com os demais municipios da Regido a integragéo fisica por
meio de uma rede de infra-estrutura de transporte, energia e

telecomunicacdes;

Serdo fortalecidas a educacdo e capacitacdo dos trabalhadores e
trabalhadoras, especialmente para a juventude e mulheres em idade

produtiva;

A Prefeitura buscard promover uma integracdo entre empresas e
universidades e institutos de pesquisa, aproveitando o potencial da UFC,
CEFET, o BNB, a PETROBRAS e outras instituicdes publicas e privadas,
desenvolvendo um POLO TECNOLOGICO DE ITAPIPOCA. A atual
revolucao tecnoldgica deve ser acompanhada e fortalecida por um sistema
municipal de inovacdo que expanda e diversifique as atividades de pesquisa

e desenvolvimento de processos e produtos;

A prefeitura se empenhard em articular o maximo de aproveitamento da
capacidade publica e privada de financiar investimentos em Quixada por
meio de fontes como o BNDES, a Caixa Econémica Federal, o Banco do
Brasil, 0 Banco do Nordeste e os demais bancos estatais fortalecendo suas

atividades como agéncias de fomento;

Serdo estimuladas as politicas que ampliem o acesso ao crédito por
instituicbes, pessoas e familias tradicionalmente excluidas do sistema
bancéario, por meio, por exemplo, do fortalecimento do sistema de

cooperativas de crédito;

Ampliagdo e fortalecimento da Politica Municipal de apoio a Agricultura

familiar, com aprimoramento da Assisténcia Técnica, incremento em novas



tecnologias, desenvolvimento de novas formas de producdo sustentaveis,

producéo para a seguranca alimentar e producéo em larga escala;

e Parceirizacdo com o Governo do Estado em sua politica de industrializacao
do interior do Estado, atraindo para Itapipoca, industria que agreguem valor

as nossas potencialidades locais, gerando renda e qualidade de vida;

e Estimular e incubar empresas cooperativas e associativas, urbanas e rurais,
aportando infraestrutura, assisténcia técnica, suporte tecnolégico e acesso

a fontes de financiamentos;

e Potencializar o empreendedorismo individual e a formalizacdo de pequenos

negocios;

e Implantar a politica de atracdo de novas empresas, gerando emprego e
renda para Itapipoca,
e Construir um Centro Tecnoldgico Empresarial de Itapipoca para fomentar

pequenas, micro e médias empresas;

e Construir uma infraestrutura adequada para o Shopping Chéo dinamizando
a economia popular e o acesso a mercado;

e Desenvolver o Programa “Cria, Iltapipoca!”, inserindo o municipio na rede
nacional de Economia Criativa, com énfase nas areas de design, musica,

video, artesanato, novas midias e desenvolvimento de softwares.

Dimensao ambiental e espacial

Nossa estratégia € de desenvolvimento sustentavel e de longo prazo. Implica,
por conseguinte, uma dimensao ambiental que oriente as escolhas no campo
social e econdbmico. Em face da pressdo que o desenvolvimento econémico
impde sobre 0s recursos naturais e 0S servicos ambientais, 0S compromissos

de justica social com as geracfes atuais sdo indissociaveis do legado que se



quer deixar as gerac0Oes futuras. O objetivo € o desenvolvimento voltado para
justica social, integrando igualmente o direito a um ambiente saudavel. S&o os
mais pobres 0s mais expostos as areas poluidas, inseguras e degradadas, 0s
gque menos tém acesso ao ar puro, agua potavel, saneamento basico e
habitabilidade, expressando a distribuicdo desigual dos beneficios ambientais

gue marca nosso pais.

Nao menos importante é assegurar a preservacao, recuperacdo e conservagao
dos recursos naturais. E necessario que o crescimento econdmico tenha uma
abordagem qualitativa, reestruturando-se amplamente e progressivamente, ao
longo dos préximos anos, a partir de um novo padrdo de producao e consumo,
estimulando o manejo sustentavel dos recursos naturais, bem como coibindo,

com rigor, as ac0es produtoras de desequilibrios ecoldgicos.

Eis algumas propostas que implantaremos em nosso governo:

e Criar um Selo Verde Municipal para valorizar as empresas com
responsabilidade ambiental, uma exigéncia cada vez maior da

competitividade tanto no mercado interno como externo;

e O Governo Municipal devera promover a adocdo de critérios
socioambientais para as politicas publicas, com metas de melhoria dos

indicadores socioambientais, incentivos a participacdo da sociedade e a

educacao ambiental;

e Implementar um sistema de mobilidade e acessibilidade urbana que reduza
a emissado de gases na atmosfera e promova economia de energia, a

exemplo do estimulo ao uso de bicicletas, triciclos e transporte coletivo;

e Promocao de projetos modernos de agricultura regenerativa e
agroflorestamento, operados por pequenos produtores, proporcionando
para iSso 0 acesso a pacotes técnicos adequados, ao crédito e aos

mercados;



e Estabelecimento de uma rede de reservas naturais e de biosfera para

proteger a biodiversidade;

e Aprimoramento e ampliacdo da rede de infraestrutura de energia renovavel,

égua € saneamento;

e Atualizacdo do Plano Diretor e de outros instrumentos regulatorios como
Agenda 21, Plano de Transporte, Uso e Ocupacdo do Solo, Politica
Habitacional, Lei de Zoneamento, regularizacdo fundiaria, especulacdo

imobiliaria e outras questdes urbanisticas do municipio;

o Efetivacdo do 6rgédo de defesa do patrimdnio artistico, histérico e ambiental
no nivel municipal garantindo prote¢cdo de nosso patriménio ambiental
urbano da sanha especulativa, inclusive realizando de acordo com estudo
prévio o tombamento de bairros e distritos, inibindo a demolicdo de casas e

prédio para substituicdo por outras edificacdes alheias ao patriménio;

e Criacao de rotas ecoldgicas para fomentar o turismo ambiental na serra, no

sertdo e na praia,;

Dimenséao cultural

Dentro do Desenvolvimento Sustentavel, o aspecto cultural € trabalhado no
sentido de implementar um novo modelo desenvolvimentista, sem se contrapor
aos costumes locais, conservando as caracteristicas e incentivando as
tradi¢cdes. Por outro lado, também as ac¢des educacionais, conjugadas com o
fortalecimento dos habitos culturais é que tornardo possivel de aplicar as
medidas necessarias para se alcancar o desenvolvimento sustentavel. E papel
do governo municipal realizar politicas que valorizem o multiculturalismo de
Itapipoca, estimulando as tradicdes culturais e as novas manifestagoes
contemporaneas e também fortalecendo a economia criativa como setor

econdmico do municipio.



Para tanto, adotando as seguintes estratégias gerais:

e Instituir o Fundo Municipal de Cultural definindo uma politica de
financiamento local para o0s grupos culturais, estimulando o setor

empresarial e definindo subsidios governamentais para o setor;

e Estimular a organizacdo da cadeia produtiva cultural, potencializando o
aspecto empreendedor da cultura no municipio através da qualificagéo,

assisténcia a empreendimentos artisticos e politica de financiamento;

e Dinamizar e ampliar os espacos culturais nos bairro, distritos e centro da
cidade com programacdo vasta e variada, reformas e construcéo fisica,
tombamento de patriménio cultural e arquitetbnico, agenda cultural

atualizada e uso de novas formas e tecnologias culturais como a internet;

e Potencializar o calendario cultural do municipio descentralizando e

ampliando os grandes eventos culturais e religiosos;

3. A__TERRITORIALIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DE
ITAPIPOCA

O Programa de Governo intitulado “Itapipoca em Boas Maos” considerando
as dimensbes do desenvolvimento acima (social, econbmica, ambiental e
cultural) serd efetivado a partir dos territorios locais (bairros, distritos e
centro) numa visdo multidisciplinar e participativa. As estratégias do Programa

de Governo estao agrupadas em trés dimensdes territoriais:



e Reinvencao dos bairros;

e Sustentabilidade dos distritos;

e Requalificagcéo do centro da cidade.

Cada uma destas dimensdes territoriais se efetivara através de planos
estruturantes de desenvolvimento dialogando com as dimensfes social,
econdbmica, ambiental, espacial e cultural, considerando os segmentos sociais
como mulher, jovem, crianga, idoso e adulto, bem como as relacdes de género,

etnia e orientacdo sexual.

A intencionalidade do nosso governo € robustecer os novos centros locais nos
bairros e sedes de distritos, descentralizando o desenvolvimento econdmico e
cultural, através de redes de servicos e comércio, particularmente estimulando
o funcionamento de redes solidarias e estimulacdo de um fluxo interno

financeiro.

A territorializacdo do desenvolvimento de Itapipoca sera responsavel pela
correcdo de desigualdades entre urbano e rural, sede e distritos, bairros do
centro e da periferia. A destinacdo de recursos sera orientada pela visédo
equitativa de desenvolvimento territorial considerando as potencialidades e

particularidades das regides da Serra, Sertdo e Praia.

A reinvencdao dos bairros

O nosso Governo coloca o cidaddo e a cidada no centro da discussao do
desenvolvimento de Itapipoca. A gestdo do futuro prefeito Dr. Dagmauro ira
inovar neste conceito adotando o PLANO DIRETOR DE BAIRRO, um

instrumento de planejamento participativo estratégico de longo prazo.



O Plano de Bairro constitui um modo de se praticar urbanismo ndo apenas em
situacOes de excepcionalidade urbana como quando se planeja uma praca, se
implanta um centro civico, ou se constroi um parque publico. O Plano de Bairro
leva ao cidaddo comum a oportunidade de uma participacdo real no
planejamento da cidade, a partir do seu bairro de moradia. Ao trata-lo como
objeto de estudo, o plano de bairro pode e devem discutir quais S&0 0s servigos
urbanos dos quais se carece, que € uma situacdo tipica dos bairros onde
predominam as familias de menor renda. Pode e deve adentrar também as
questdes urbanisticas, como a de utilizarmos a rua ndo apenas para o transito
de veiculos, mas também como espaco de vivéncia coletiva, um papel que no
Brasil, especialmente nas grandes cidades esta sendo perdido, por varias

razoes.

Como nao se ensina urbanismo nas escolas fundamentais e de segundo grau,
COmo no ensino superior pouco se discute essas questbes, mesmo em
faculdades de arquitetura quando centradas em pensar os edificios em seus
lotes, que sdo a maioria, a cultura brasileira, nesse campo € incipiente. Apesar
de algumas importantes exce¢des o conjunto das cidades brasileiras, devera
continuar crescendo na sua maior parte a revelia de um planejamento

minimamente adequado, apesar do Estatuto da Cidade, aprovado em 2001.

A Prefeitura de Itapipoca ird mobilizar os diversos segmentos sociais, 0S
moradores e as instituicdes publicas e privadas que moram, trabalham e vivem
nos bairros para um processo de elaboracdo do PLANO DIRETOR DO
BAIRRO. De antemédo o nosso Programa de Governo se antecipou a este
processo durante a campanha eleitoral, discutindo com os moradores as
principais prioridades a serem executadas ao longo da gestédo. Estas propostas
a seqguir descritas serdo validadas e detalhadas de forma operacional em cada

Plano de Bairro apds a posse de nossa gestao.

Vejamos a seguir 0os principais compromissos de Dr. Dagmauro para promover

o desenvolvimento da cada bairro de Itapipoca:




TERCEIRO TURNO NO POSTO DE SAUDE: funcionamento da unidade de

saude no periodo noturno para os trabalhadores;

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA: ampliacdo das equipes de salde da
familia para atender todos os bairros;

AGENDA ESPORTIVA: promover a copa do bairro e interbairros, dinamizando

a realizacdo de competicOes e descobrindo talentos;

CULTURA VIVA: estimular o potencial cultural dos bairros, apoiando agdes e
sujeitos que trabalham o despertar da musica, da literatura, das artes visuais,
do teatro e da danca, assim como resgatar a identidade cultural do bairro

através de sua historia e tradi¢Ges culturais;

HORA DA PROFISSIONALIZACAO: investir no ensino profissionalizante e
tecnolégico dos jovens e adultos preparando-os para as oportunidades de
trabalho e renda através de cursos para os setores do comércio, servigos e

industria;

FABRICAS DE BAIRRO: instituir acbes para a geracdo de trabalho e renda,
criando pequenos negocios de economia popular e solidaria tais como
cooperativas, empresas autogestionarias, associacées produtivas, nucleos de

artesanato e empresas culturais;

AGUA PARA TODOS: investimento no sistema de abastecimento de agua

levando agua de qualidade para beber e trabalhar;

PRACA DO POVO: construcao e reforma de Praca com iluminacdo adequada

e realizacao de programacao cultural, esportiva e social nas pracas do Bairro;

BAIRRO ECOLOGICO: incentivar o empreendedorismo juvenil através da

reciclagem de garrafas PET, assim como incentivando novos projetos de




arborizacéo e coleta do 6leo de cozinha para fabricacdo de biodiesel e sabdo e

também a educagdo ambiental para a coleta seletiva de lixo;

NUCLEO DE ESPORTE E LAZER SAUDAVEL: investir no esporte social e
amador articulando com as acdes do desporto educacional através do

funcionamento de escolinhas e jogos populares;

ASSOCIACAO FORTE: apoiar os projetos das associacdes e grupos
comunitarios fortalecendo sua capacidade de solucionar problemas de forma

criativa, ambientalmente correta e localmente viavel.

O POVO DECIDE: funcionamento do comité de mobilizacdo territorial como
instancia de gestdo participativa para elaborar o Plano Diretor do Bairro e

colaborar com a Prefeitura em sua implementacao, monitoramento e avaliacao;

BAIRRO-ESCOLA: abrir as portas da escola para a comunidade, integrando a
escola, as familias e os grupos sociais, dinamizando uma agenda de vivéncia

socioeducativa (esporte, cultura, servigos sociais, lazer e outras acoes);

CURSINHO SOLIDARIO: garantir gratuitamente aos jovens do bairro que
concluiram ou estdo concluindo o ensino médio cursinho pré-vestibular para

facilitar o acesso a Cursos Universitarios gratuitos;

COZINHAS COMUNITARIAS: unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN),
constituindo-se em um equipamento publico, com a finalidade de produzir e
distribuir refeicbes saudaveis, além de ser uma estratégia de inclusédo social

produtiva, de fortalecimento da acao coletiva e da identidade comunitaria.

PACTO DE ENFRENTAMENTO A DROGADICAO: articular as diversas
instituicbes do executivo, legislativo, judiciario e sociedade civil para
desenvolver uma politica de atencédo aos usuarios de drogas e suas familias
através de um servico de tratamento e reabilitacdo do usuario e

acompanhamento psicossocial das familias;




MINHA RUA: realizar o asfalto de ruas ndo pavimentadas com a troca das
luminarias e promover a manutencéo das vias de acesso ao bairro e ao centro

da cidade com construcao de ciclovias, sinalizacéo e iluminacdo adequada;

SEGURANCA COMUNITARIA: constituir uma rede parceira de seguranca da
pessoa e do patriménio com as policias civil e militar, a guarda civil municipal e
as associacoes de moradores respeitando as competéncias especificas de
cada uma destas instituicOes, realizando a identificacdo e resolucdo de
problemas de defesa social com a participacdo da comunidade e a prevencao

criminal.

COMPRE NO BAIRRO: organizar acdes coletivas entre os comerciantes locais
para atrair as pessoas para realizar suas compras no proprio bairro, tais como
decoracdo dos estabelecimentos e promocdes em datas comemorativas,

compras coletivas, cartdo de crédito local, capacitacao e marketing;

CASA BELA: projeto de embelezamento e preservagdo das fachadas das
casas, reformas e melhorias habitacionais, assim como discutir nogcbes de

estética urbana com a comunidade;

A sustentabilidade dos distritos na zona urbana e rural

O crescimento da cidade altera substancialmente a estrutura urbana do
municipio, a medida que surgem novos bairros e os distritos passam a ocupar
papel estratégico para o equilibrio espacial do desenvolvimento. A expansao da
ocupacao e o aumento da populacao estimulam o aparecimento dos centros de
bairro assim como transformam as sedes dos distritos em novos centros locais,

areas voltadas ao comércio e a prestagdo de servicos, atendendo as




demandas presentes. Este movimento deve ser considerado positivo, pois
reduz a quantidade e extensdo dos deslocamentos, diminuindo a necessidade
de transporte coletivo; facilita o acesso aos servicos publicos e ao comércio.
Além disso, os centros de bairro e de distritos assumem um papel importante
na constituicdo da identidade das comunidades locais, funcionando como um
ponto de referéncia e expressdo simbdlica das condigcbes de vida e das
aspiracoes dos seus moradores.

Sdo grandes as probabilidades, no entanto, de que esses novos UuS0S
produzam uma configuragcdo que ndo € a mais desejavel. E, entdo, em
decorréncia da forma como se d4 a consolidagdo da estrutura espacial, o
centro de distritos em particular enfrenta obstaculos ao seu desenvolvimento.
Os impactos negativos na qualidade de vida estendem-se ao transporte
coletivo, ao transito de veiculos e de pedestres, a seguranca e a acessibilidade
aos servicos publicos. O governo municipal pode intervir, estimulando e
ordenando o seu desenvolvimento. Em alguns casos, a intervencédo pode
contribuir, também, para impedir ou reverter processos de degradacao e éxodo.
As acdes voltadas aos distritos, zona rural e centros de distritos ndo podem
perder de vista o bem-estar dos cidadédos. Devem, portanto, ter como objetivo

maior a promocao da melhoria da qualidade de vida de todos.

Os distritos, nesse sentido, devem ter condi¢cdes de atender o maximo de
necessidades da populacdo, evitando deslocamentos e promovendo o
desenvolvimento local. Devem oferecer ndo sO atividades comerciais e
prestacdo de servigos por particulares, mas também podem ser utilizados como
instrumento de descentralizacdo dos servicos publicos. Pode-se implantar
equipamentos integrados, de forma que o cidaddo encontre informacdes e
atendimento em diversas areas de atuacdo da prefeitura. Com investimentos
relativamente pequenos, é possivel instalar um posto de atendimento integrado
a outros equipamentos e servi¢cos (posto de saude, posto de policiamento ou
um centro comunitario). Este posto de atendimento pode oferecer, também,
servicos de 6rgdos publicos ndo municipais, mediante convénio para sua

implantagéo e manutencgao.
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O distrito pode apresentar, também, uso voltado a convivéncia e ao lazer,
oferecidos pelo setor privado ou pelos servicos publicos. A promocao de
eventos e atividades culturais nos centros e zona rural, além de contribuir para
a regionalizacdo e descentralizacdo da acdo cultural, pode contribuir para
consolidar o uso para lazer. O alargamento de vias, priorizando o espaco do
pedestre e da bicicleta, ou projetos de reforma e redefinicdo de espacos como
pracas e canteiros centrais de avenidas também podem tornar mais atraente o
distrito como espaco de convivéncia. Em algumas situacdes, pode-se implantar
um centro cultural em &reas ou edificios subutilizados ou degradados,

recuperando-0s em parceria com a iniciativa privada.

A intervencao nos distritos requer acdes planejadas e estruturadas, envolvendo
diversas areas da prefeitura. Isso implica a necessidade de uma coordenacgao
firme do processo. A extensdo e o grau de descentralizacdo da estrutura
espacial do municipio sdo fatores diretamente associados a complexidade da
intervencdo e, consequentemente, com as necessidades de planejamento e

coordenacao.

As intervencdes nos distritos atingem diretamente a vida dos cidaddos. E
indispensavel, portanto, que sejam precedidas por um processo de discussao
com todos os setores envolvidos. A prefeitura deve continuar estimulando e
ouvindo multiplas opinides nos seus diversos departamentos e em Orgaos
publicos de outras esferas de governo e na sociedade. As acdes da prefeitura,
previamente discutidas com a populagcédo, deverdo viabilizar investimentos
privados e publicos orientados para a valorizacdo da area como espaco
integrador de uma identidade local e do desenvolvimento do distrito.

Assim, o Programa de Governo ora em tela, considera que as propostas a
seguir desenhadas com a participagdo local se configuram como processos
continuados de desenvolvimento endogeno dos distritos, dando relevo ao papel
do centro dos distritos e a agricultura familiar na zona rural, incorporando novas

tendéncias e oportunidades.



Vejamos abaixo os compromissos de Dr. Dagmauro para cada Distrito de

Itapipoca:

ESTRADAS DO DESENVOLVIMENTO: promover a recuperagao das estradas
dos distritos, garantindo acesso para a producdo local e a locomocao dos

moradores;

AGUA SAUDAVEL: elaborar um projeto de recursos hidricos para recuperacao
e construcdo de acudes, barragens, cisternas de placa e outras tecnologias

levando agua para beber, alimentar e produzir;

CULTURA VIVA: estimular o potencial cultural do distrito, apoiando acgdes e
sujeitos que trabalham o despertar da musica, da literatura, das artes visuais,
do teatro e da danca, assim como resgatar a identidade cultural do distrito

através de sua histéria e tradicfes culturais;

ECO-DISTRITO: incentivar na zona urbana e rural do distrito a realizacdo de
praticas ecoldgicas tais como estocagem de agua, manejo do solo, hortas
organicas, fruticultura, plantas medicinais, compostagem, banco de sementes,
alimentacdo natural, criacdo de mudas e disponibilizar assisténcia técnica

sistematica para a Agroecologia;

ESCOLA DA GENTE: realizar ampliagéo, construcdo e reformas nas Escolas
com a construcdo de quadra poliesportiva coberta, auditorio, instalacdo de
escovodromo, construcdo de creches, abrindo as portas da escola para a
comunidade, integrando a escola, as familias e os grupos sociais, dinamizando
uma agenda de vivéncia socioeducativas (esporte, cultura, servicos sociais,

lazer e outras agdes);




PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA: criar e ampliar equipes do PSF para
abranger o todos os distritos (area urbana e sede) e construir unidades de

saude onde for necessario;

ITAPIPOCA EM REDE: implantar um projeto de inclusdo digital fortalecendo
parcerias com Governo do Estado e Governo Federal para implantar
Condominios Digitais Solidarios nos Distrito ou Unidades Moveis de Incluséo

Digital;

ASSOCIACAO FORTE: apoiar os projetos das associacdes e grupos
comunitarios fortalecendo sua capacidade de solucionar problemas de forma

criativa, ambientalmente correta e localmente viavel.

O POVO DECIDE: funcionamento do comité de mobilizacdo territorial como
instancia de gestdo participativa para elaborar o Plano do Desenvolvimento do
Distrito e colaborar com a Prefeitura em sua implementacdo, monitoramento e

avaliacao;

CURSINHO SOLIDARIO: garantir gratuitamente aos jovens do bairro que
concluiram ou estdo concluindo o ensino médio cursinho pré-vestibular para

facilitar o acesso a Cursos Universitarios gratuitos;

COZINHAS COMUNITARIAS: unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN),
constituindo-se em um equipamento publico, com a finalidade de produzir e
distribuir refeicbes saudaveis, além de ser uma estratégia de inclusdo social

produtiva, de fortalecimento da acao coletiva e da identidade comunitaria.

A FESTA E DO POVO: incluir no calendario turistico e cultural de Itapipoca e
no orgcamento da prefeitura as atividades festivas de Padroeiros, Festival de
quadrilhas, Regata do Maceio e outras manifestacfes tradicionais do povo de

Itapipoca;




FABRICAS SOLIDARIAS: criar a organizacdo de grupos produtivos para a
fabricacdo de vassouras, confeccdes e instalagdo de hortas comunitérias,

confeccédo, artesanato e outras potencialidades e vocacdes locais;

OURO VERDE: garantir financiamento, assisténcia técnica e extensao rural de
uso da terra e de apoio a comercializacéo, voltadas a producéo de biodiesel a
partir da agricultura familiar e dos assentados da Reforma Agraria fortalecendo

o plantio de girassol e mamona;

SEGURANCA COMUNITARIA: constituir parceria com as policias civil e
militar, a guarda civil municipal e as associacées de moradores respeitando as
competéncias especificas de cada uma destas instituicbes, realizando a
identificacéo e resolucdo de problemas de defesa social com a participacéo da

comunidade e a prevencéao criminal;

ORELHOES COMUNITARIOS: articular junto com as comunidades e empresa
de telefonia fixa a implantacdo de orelhdo nas localidades facilitando a

comunicacao das pessoas e dos empreendimentos econémicos;

MINHA CASA NOVA: realizar a substituicdo de casas de taipa por alvenaria e
construcdo de banheiros gerando qualidade de vida para as familias, bem

como construcao de casas de interesse social para familias de baixa renda;

ROTA DO TURISMO RURAL.: estruturar as atividades turisticas no meio rural
ofertando servigcos, equipamentos e produtos de: hospedagem, alimentacao,
recepcdo a visitacdo em propriedades rurais, recreacdo, entretenimento e
atividades pedagogicas vinculadas ao contexto rural e outras atividades
complementares, desde que praticadas no meio rural, que existam em funcéo

do turismo ou que se constituam no motivo da visitacéo;

RENDA NO CAMPO: expandir a agricultura fortalecendo com assisténcia
técnica, financiamento adequado, redes de comercializagdo e implantacdo de
novos projetos de avicultura basica, plantacdo de oleaginosas,




ovinocaprinocultura, hortas comunitarias e outras culturas com viabilidade

econdmica;

ESCOLA DO CAMPO: criancas e jovens do campo aprendem técnicas
agricolas inovadoras ao mesmo tempo em que aprendem a ler, escrever,
discutem a globalizagdo, acessam a internet, aprende o0s conceitos de
desenvolvimento sustentavel, preservagcdo ambiental e ajudam a promover o

aumento da producao da agricultura.

ASSISTENCIA TECNICA NO CAMPO: criar uma assisténcia técnica com
profissionais para atender a demanda dos agricultores da agricultura familiar;

FEIRA DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA: incentivar e realizar nas
sedes dos distritos feiras para a comercializacdo de produtos da agricultura
familiar e de pequenos empreendedores locais;

HORA DA PROFISSIONALIZACAO: investir no ensino profissionalizante e
tecnologico dos jovens e adultos preparando-os para as oportunidades de
trabalho e renda através de cursos para os setores do comércio, servigos e

industria;

DISTRITO LIMPO: implementar a coleta seletiva do lixo sistematizando a
coleta de lixo de forma regular na sede do distrito;

POSTO COMUNITARIO DOS CORREIOS: instalar em parceria com 0s
Correios um posto comunitario facilitando a comunicacédo dos moradores com

familiares, amigos e no desenvolvimento econémico do distrito;

MINHA RUA: implantar luminarias publicas nos postes das localidades do

distrito melhorando a seguranga e a tranquilidade dos moradores;

MULHERES GERANDO CIDADANIA: organizar a formacdo de grupos de
mulheres no distrito realizando atividades produtivas, sociais e de mobilizagao

social;




A requalificacdo do centro da cidade de Itapipoca

A degradacado de areas urbanas centrais € um fendmeno bastante comum em
cidades que adquirem um porte grande ou mesmo meédio. As areas centrais
comecam a ser substituidas por outras regides da cidade na funcdo de centro
de atracdo de investimentos e de consumo de setores mais abastados. Em
algumas cidades, a propria sede da prefeitura abandona o centro, dirigindo-se
a outra regido, com o intuito de valoriza-la e induzir seu adensamento. Com
perda da importancia relativa do centro, ndo sé os investimentos privados
diminuem, mas, em muitos casos, 0s investimentos publicos também sé&o
direcionados para outras areas, especialmente quando 0s governos municipais

atrelam suas ages aos interesses do capital imobiliario.

Historicamente, muitas intervengdes nas areas centrais das cidades ocorreram
sob a dtica exclusiva de acdes de embelezamento ou de grandes projetos de
renovagdo urbana. Essas intervencbes se caracterizaram por sobrepor 0s
aspectos funcionais e os interesses imobiliarios a outros fatores que um
governo preocupado com a qualidade de vida e a valorizacédo da cidadania nédo

pode ignorar.

A nossa proposta do Programa de Governo apresenta-se de forma alternativa
propondo a metodologia de dinamizacao urbana. A dinamizacdo do centro de
Itapipoca deve se caracterizar ndo somente por critérios funcionais, mas
também politicos, sociais e ambientais. Esses critérios conferem as

intervencgdes uma nova vitalidade néo s6 econdmica, mas também social.

Na otica da revitalizacdo urbana, as intervencfes sdo um processo que envolve
a participacdo de todos os setores interessados. O governo municipal tem o

papel de coordenar e articular. Significa romper com um modo de governar que




intervém no espaco urbano desprezando os interesses e o direito a

participagéo dos cidadaos envolvidos.

A dinamizacdo do nosso centro sera executada por meio de variadas formas,
considerando os muitos setores envolvidos (publico, privado e cidadaos) e as
diversas variaveis em questdo (economia, cultura, meio ambiente, mobilidade

urbana, segurancga, etc.). As principais iniciativas séo:

Reabilitacdo de areas abandonadas;

e Restauracéo do patrimdnio histdrico e arquitetdnico;

¢ Reciclagem de edificacfes, pracas e parques;

e Tratamento estético e funcional das fachadas de edificacdes, mobiliario
urbano e elementos publicitérios;

e Redefini¢cdo de usos de vias publicas;

¢ Melhoria do padrdo de limpeza e conservacgéo dos logradouros;

e Reforgo da acessibilidade por transporte individual ou coletivo, dependendo

da situacéo;

e Organizacao das atividades econdmicas.

Pela propria natureza da revitalizacdo/dinamizacao urbana, a participacdo de
todos os setores envolvidos é muito importante. Partindo da idéia de respeito
as aspiracdes e necessidades dos cidaddos que se utilizam da area central da
cidade para morar, trabalhar ou se divertir, € preciso encontrar mecanismos
para garantir sua participacdo na formulacdo das politicas de revitalizacao
urbana, na elaboracdo de projetos e na sua implantagc&o. Por isso, a primeira
iniciativa serd a articulagdo com a sociedade civil e o contato com 0s setores
envolvidos. A partir dos primeiros contatos, a prefeitura sistematizara as idéias
e vai elaborar anteprojetos para serem discutidos com a comunidade e,

eventualmente, oferecidos a empreendedores privados.

A presenca de técnicos é indispensavel, e deve envolver diversas areas da
prefeitura como: Cultura, Turismo e Lazer, Planejamento, Desenvolvimento

Econdémico, Obras, Transportes, Manutencéo Urbana e Finangas. E importante


http://www.centrodacidade.com.br/cultura/viaspublicas.htm

que haja uma equipe central de coordenacdo do projeto, que pode se valer,

inclusive, de consultores externos.

A cidade de Bolonha (Italia) € um exemplo pioneiro, com a realizacdo de um
projeto de revitalizacdo de sua area central, em meados da década de 60.
Barcelona (Espanha), Paris (Franca), Londres (Inglaterra), Baltimore (EUA),
entre outras, também realizaram projetos de revitalizacdo de areas historicas,
marcados pelo reaproveitamento de antigos edificios, integrando-os a areas
remodeladas com edificac6es mais modernas. As atividades de lazer e turismo
serviram de apoio para 0s projetos, enfatizando os aspectos tradicionais da

cultura local.

No Brasil, projetos de intervencdo em areas centrais utilizando pelo menos
alguns conceitos de revitalizacdo disseminaram-se a partir do final da década
de 70. Em S. Luis-MA (695 mil hab.), o Projeto Reviver vem promovendo ac¢des
de revitalizacdo no centro e em outros setores historicos da cidade. Dentre as
atividades realizadas, destacam-se a reconstituicdo de calcadas originais,
pracas, e iluminacéo publica; a restauracdo de edificios publicos e orientacdo
de proprietarios para restaurar e conservar prédios particulares; a construcao
de habitacdes para populacéo encorticada e a criacdo de centros culturais em
edificios histéricos. Outras experiéncias tém sido realizadas no Rio de Janeiro-
RJ, Recife-PE, Sdo Paulo-SP, Belém-PA, Curitiba-PR, Florianopolis-SC, Séo
Sebastido-SP, Santos-SP e Pocos de Caldas-MG.

Com a revitalizacdo e dinamizagdo de centros urbanos, areas que estavam
subutilizadas ou deterioradas sao revalorizadas, tanto do ponto de vista
imobiliario quanto social. A infraestrutura urbana também pode ser melhor
utilizada, eliminando-se o desperdicio e dispensando investimentos de

expansdo em outras areas.

A implantacdo de atividades voltadas ao lazer e ao turismo tende a gerar
empregos e dinamizar a economia do municipio. Pode, também, ser

acompanhada de ac¢des de qualificacdo da mé&o-de-obra local.



Um processo de dinamizacdo do centro de Itapipoca pode fortalecer a
identidade cultural local, na medida em que prevé acdes de preservacao do
patriménio histérico e arquitetbnico. A criacdo de novos espacos de lazer e

convivéncia reforca esse processo.

Vejamos a seguir os compromissos de Dr. Dagmauro com a dinamizagcao e

requalificacao do Centro de Itapipoca:

CENTRO VERDE: Realizar a arborizagdo do centro com o plantio de arvores,
promover a podacdo de maneira adequada e garantir a criacdo de jardins nas

pracas e canteiros nas entradas da cidade.

ASSOCIACAO VIVA O CENTRO: A criacdo desta Associacdo objetiva 0
desenvolvimento da area Central de Itapipoca, em seus aspectos urbanisticos,
culturais, funcionais, sociais e econémicos, de forma a transforma-la num
grande, forte e eficiente Centro, que contribua eficazmente para o equilibrio
econdmico e social do municipio, para o pleno acesso a cidadania e ao bem-

estar por toda a populacéo.

ZELADORIA URBANA: A Zeladoria sera executada por estudantes
universitarios estagiarios da Prefeitura que estardo presentes em todas as
regides para diagnosticar a situacdo do Centro de Itapipoca. Estes agentes
visitarao cotidianamente o centro da cidade e nos centros dos distritos e bairros
e registra a situacao da limpeza, bueiros, bocas-de-lobo, calcadas, luz, areas
verdes, mobiliario urbano, poluicdo sonora e visual, promocdo social,
seguranca, ocupagles irregulares, vigilancia sanitaria, pragas urbanas,

sinalizacao, trdfego, comércio ambulante, banheiros publicos.

SEGURANCA NO CENTRO: Articular a instalagdo de um sistema de
monitoramento atraveés de cameras na regiao central e a ampliacdo do nimero

de guardas municipais.




NOVO MERCADO MUNICIPAL: Realizar mudancas estruturais como fachadas
dos boxes, corredores internos, modernizacdo e melhoria nas condi¢gbes

higiénico sanitario do mercado.

NOSSA HISTORIA, NOSSA MEMORIA: Promover também o tombamento de
prédios histéricos, bairros e distritos apds estudo do patriménio histérico em

parceria com estudantes universitarios.

TRANSITO CIDADAO: Ampliar a sinalizagdo do transito, promover a
reorganizacdo dos transportes rurais, definir espago para estacionamento,
redefinicdo de vias de algumas ruas do Centro (méo Unica), aumento do
quadro de agentes de transito, presenca de agentes de transito em frente as

escolas, diminuir o fluxo de veiculos pesados pelo centro da cidade.

CENTRO BELO: Realizar e incentivar a organizacdo estética do crescimento
urbano e empresarial através da implantacéo de toldos, jardins e pavimentacao
uniforme no grande centro. Empreender projetos como Calcadas Verdes,

Calcaddes, etc.

GUIA DO CENTRO: Implantar um espaco fisico com jovens estagiarios (Guias
Turisticos e Culturais) para oferecer servicos de orientacado turistica, cultural e
de servicos publicos aos visitantes. Realizar a sinalizacdo Turistica do centro
da cidade informando os espacos culturais, as estradas de acesso ao

patrimdnio ambiental e as referéncias histéricas da cidade.

PONTO DE ENCONTRO: Transformar os diversos espacos existentes no
centro da cidade (pracas, calcaddes, centro cultural, bares, biblioteca, museu,
lanhouse e restaurantes) em pontos de entretenimento, lazer e cultura, bem
como estruturar novos espacos culturais como Teatro, Cinema e Complexos
Culturais. Efetivar uma agenda dinAmica com cortejos culturais nas pragas,
calcaddes e espacgos publicos aos finais de semana, dinamizando a noite da

juventude e suas familias.




CENTRO SOLIDARIO: Implementar programas de combate a prostituicéo,
trabalho infantil e uso de drogas no centro através de parcerias com 0s

empresarios e moradores da regiao.

VIDA SAUDAVEL NO CENTRO: Realizar a ampliagéo da equipe de PSF para
atuar no campo da prevencdo de doencas; Realizar acdbes como 0 MEXA-SE
ITAPIPOCA de forma a estimular praticas de modos de viver saudaveis.
Reestruturar o servico de vigilancia sanitaria garantindo o cumprimento de
legislacéo, especialmente na é&rea de alimentacdo e salbes de beleza.
Construir novos banheiros publicos e fazer cumprir a legislacdo de

propagandas de audio.

CIDADE EDUCADORA: Fortalecer a educacédo no transito e meio ambiente
nas escolas; Realizar campanhas com moradores e comerciantes sobre
cidadania (Paz, Saude, ambiente, direitos e deveres). Implantar nas escolas do
centro o sistema de tempo integral. Realizar com o0s alunos percurso no centro

da cidade com visitacdo ao museu e prédios publicos.

RODOVIARIA DO POVO: Realizar ampliacio e reforma do Terminal
Rodoviario assegurando qualidade para os usuarios e trabalhadores. Inseri no
Terminal Rodovidrios servicos como acesso a documentacdo civil,

funcionamento do conselho tutelar e central de informacao turistica;

4. TRABALHO DECENTE NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) define Trabalho Decente como
uma condicdo fundamental para a superagcdo da pobreza, a reducdo das
desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o
desenvolvimento sustentavel. Em inimeras publicacbes, o Trabalho Decente &

definido como sendo o trabalho produtivo, adequadamente remunerado,




exercido em condicdes de liberdade, equidade e seguranca e capaz de garantir

uma vida digna.

Para a OIT, a nocdo de Trabalho Decente se apoia em quatro pilares
estratégicos: respeito as normas internacionais do trabalho, em especial aos
principios e direitos fundamentais do trabalho (liberdade sindical e
reconhecimento efetivo do direito de negociacdo coletiva; eliminacédo de todas
as formas de trabalho forcado; abolicdo efetiva do trabalho infantil; eliminacéo
de todas as formas de discriminagcdo em matéria de emprego e ocupacao). O
segundo € a promoc¢ao do emprego de qualidade. O terceiro € a extensao da
protecdo social e o quarto € o dialogo social.

Assim nosso governo tera compromisso com o TRABALHO DECENTE NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL para construir e consolidar um municipio
decente e democratico, estabelecendo um novo patamar de relagdes modernas
e democraticas com a forca social dos homens e mulheres que constroem a

organizacao sindical no ramo do servico publico municipal.

Eis os principais compromissos do nosso governo:

e Instituir através de Lei Municipal a Mesa de Negociacdo Coletiva
Permanente, regulamentar o Regimento Interno por Decreto e dotar de

meios operacionais para seu pleno funcionamento;

e Institucionalizar o Conselho de Relagbes de Trabalho (CRT) no Servigo
Publico Municipal e as Organiza¢des por Locais de Trabalho (OLT) através

de Comissdes, Comités ou Conselhos;

e Implantar mecanismos para denuncia de limitagdo da atividade sindical
através de um DISQUE DENUNCIA ou OUVIDORIA com o intuito de
identificar e corrigir atitudes que prejudiqguem a liberdade de organizacéo

sindical;



Realizar concurso publico para acabar com a terceirizacdo dos servicos
publicos municipais, bem como eliminar a transferéncia de recursos

publicos para Organizacfes Sociais;

Criar um Plano Municipal de Fortalecimento do Sistema Previdenciario a
partir de um Novo Pacto Geracional e que assegure o direito constitucional

a aposentadoria digna;

Agilizar a criacdo e implementacdo de Planos de Cargos, Carreira e
Remuneracao, especialmente para os setores da Educacdo, Saude e
Técnicos Administrativos buscando assegurar a equidade de remuneracao

entre homens e mulheres;

Implantar Programa de Valorizacdo dos (as) Trabalhadores (as) no Servico
Publico Municipal contemplando metas voltadas para a Salude e Seguranca
no Trabalho, Melhoria das condicdes fisicas e de equipamentos nos locais
de trabalho, acesso as politicas especificas de Habitac&o, Cultura e Crédito;

Cumprir a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do
Magistério Publico da Educacéao Basica previsto na Lei 11.738/08;

Reconhecer o sindicato dos servidores publicos municipais, liberando os
dirigentes, descontando a mensalidade dos soécios e implantando a

Negociacao Coletiva;

ormular e implementar uma politica de salde do trabalhador e combate ao

assédio moral buscando a prevencao e a reparacéo dos danos causados;

ssegurar no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentaria e na Lei
Orcamentaria Anual, diretrizes e indices de reajuste salarial e programas de

valorizacé@o dos Servidores Publicos Municipais;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11738.htm




